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Handreiking voor aanpassing schooltijden vanwege extreme omstandigheden

Bij code rood gaat het KNMI uit van een dreigende ontwrichtende situatie in de samenleving ten
gevolge van weersomstandigheden. Daarom adviseert het KNMI om thuis te werken als dit mogelijk
is.

Voor personeel in het onderwijs geldt dat we uitgaan van een lessituatie op school. We verwachten
van alle personeelsleden dat zij in principe naar school komen, mits dit op een veilige manier naar
school kan, zodat het onderwijs in de reguliere vorm door kan gaan.

Het is aan de schooldirectie om een besluit te nemen en de MR te informeren. Als een directeur
inschat dat te weinig teamleden op tijd op school kunnen zijn, heeft hij/zij drie mogelijkheden:

A. De school later laten beginnen, bijvoorbeeld rond 10.00 uur. Ouders krijgen zo mogelijk op
de voorgaande dag voor 18.00 uur duidelijkheid of worden op de hoogte gesteld dat ze op
de dag zelf uiterlijk om 07.00 uur horen een besluit wordt genomen.

B. De school dicht houden. Hierbij moet gelden dat het voor een groot deel van het team niet
veilig is om naar school te komen. Er wordt waar mogelijk digitaal lesgegeven.

C. Eenschoolleider kan beslissen dat een aantal groepen geen les krijgt; andere groepen wel.
Welke groepen wel/geen les krijgen is een besluit van de directie in afstemming met het
team.

Enkele algemene uitgangspunten:

e leder teamlid bereidt zich voor om tijdig op school aanwezig te zijn (eventueel met openbaar
vervoer)

e Teamleden die dichterbij wonen zorgen eventueel voor de opvang van die kinderen en
groepen van teamleden die niet op tijd op school kunnen zijn.

e Vanuit school wordt er meegedacht over een oplossing om hun kind niet thuis te kunnen
houden of later kunnen brengen. Als school zijn wij verantwoordelijk voor opvang als het
ouders niet lukt om hun kind thuis te houden of later te brengen.

e Als overeen wordt gekomen dat een teamlid niet op school kan komen, dan zorgt het teamlid
dat hij/zij digitaal les kan geven.

e De verantwoordelijkheid om de weersberichten goed in de gaten te houden ligt bij elk
individueel personeelslid. Als code rood wordt aangepast naar code oranje of geel moet nog
steeds voorzichtigheid betracht worden, maar wordt ieder teamlid op school verwacht.

e Voor ouders geldt dat hun kind in principe op school wordt verwacht. Code rood kan alleen
reden zijn om niet naar school te komen als men te ver weg woont om lopend naar school te
komen. (meer dan 2 km)

e Bij code oranje en code geel wordt van ieder teamlid verwacht dat ze zelf naar een oplossing
zoeken en hierover in contact treden met de directie. In principe wordt ieder teamlid op
school verwacht, doch veiligheid staat voorop.

Bij omstandigheden zoals plotseling optredende ijzel, heftige windkracht met windstoten of

dreigend onweer kan besloten worden om de schooltijden aan te passen of een tijdzone in te stellen
waarbinnen kinderen gebracht of gehaald kunnen worden. Dit kan door de schooldirectie besloten
worden om de veiligheid van kinderen, ouders en medewerkers te waarborgen. Dit kan op de dag zelf
besloten worden en kan zonder in kennisstellen van de MR besloten worden. Als een directeur dit
besluit of overweegt wordt het medegedeeld in de teamapp van de directeuren , zodat iedere
directeur dit kan overwegen.
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Hitteprotocol

Te lang werken op dagen met een temperatuur boven de 30 graden draagt gezondheids-
risico’s met zich mee als de lokalen onvoldoende gekoeld kunnen worden. Het prestatie-
vermogen blijkt af te nemen in ruimtes als de temperatuur hoger is dan 20 graden.

Als een hitteprotocol ingaat dan geldt dit wanneer het buiten drie dagen of langer 30 graden

of meer is en de binnentemperatuur hoger is dan 26 graden in het grootste deel van de

lokalen.

Indien we gebruik willen maken van het hitteprotocol dan moet de MR hiermee instemmen.

Er gelden een paar richtlijnen:

- Er wordt onderwijs gegeven voor minimaal 4,5 uur. Voorstel is van 8.15 uur tot 13.00 uur
met een kwartier pauze. Er wordt geen lunchpauze gegeven.

- Er mag maximaal voor één uur extra werk meegegeven worden dat de kinderen thuis
zelfstandig kunnen verwerken.

- Eris opvang voor kinderen van ouders die hun kind niet op kunnen halen tot de reguliere
eindtijd. BSO’s worden ingelicht.

- Personeel verlaat ook tijdig, doch uiterlijk om 15.00 uur het schoolgebouw

- Ouders worden drie dagen van tevoren ingelicht dat dit toegepast gaat worden op basis
van de verwachtingen. De MR van de school wordt ingelicht als een directeur
voornemens is om dit toe te passen.

De school draagt zorg dat in uitzonderlijk warme omstandigheden de volgende temperatuur
verlagende maatregelen worden toegepast :

- De verlichting zoveel mogelijk uithouden.

- De zonneschermen al vroeg uit en alle ramen open.

- Op pleinen parasols en schaduwdoeken plaatsen/ ophangen.

- Kinderen tijdens het buitenspelen insmeren met zonnebrand of de ouders hierop
regelmatig attent maken.

- Kinderen en medewerkers toestaan en stimuleren om regelmatig water te drinken
Op bepaalde tijdstippen drinkmomenten inlassen.

- Geen intensieve bewegingsactiviteiten aanbieden , ook niet in koelere ruimtes.

- Sanitaire ruimtes vaker dan regulier reinigen. Bijvoorbeeld extra hygiénische doekjes
aanbieden aan de gebruikers.
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Andere omstandigheden die een plotselinge aanpassing van het lesrooster noodzakelijk maakt

Hierbij valt te denken aan een onveilige situatie in het gebouw die na het inwinnen van advies bij
deskundigen en het bestuur tot gevolg heeft dat de school moet worden ontruimd. Hierbij kan
gedacht worden aan een gaslekkage op of rond de school, een breuk in de waterleiding,
stroomstoringen of gebouw-technische gebreken waaruit gevaar voortkomt. De directeur kan na
overleg met het bestuur de ouders inlichten en de school sluiten. De kinderen kunnen dan opgehaald
worden door hun ouders. Natuurlijk wordt z.s.m. de onveilige situatie opgelost en dient onderwijs
op de locatie of een andere locatie binnen korte tijd weer mogelijk gemaakt te worden.

Gelukkig gebeurt het slechts zeer zelden maar op school kunnen ook calamiteiten plaatsvinden zoals
geweld tegen leerlingen en medewerkers, bedreigingen, ontucht, racisme, ongelukken of zelfs
gewelddadige gebeurtenissen of situaties waarin sprake is van (zelf) moord. Dan moeten er in korte
tijd beslissingen worden genomen, waarbij het beter kan zijn om de school tijdelijk te sluiten. Vooral
omdat het zoveel invloed heeft gehad op kinderen en medewerkers dat tijd nodig is om te zorgen dat
er hulp en bijstand geregeld kan worden en een calamiteitenplan opgesteld kan worden.

Ouders dienen snel op de hoogte gesteld te worden en hebben behoefte aan informatie maar willen
in zo’n situatie vooral veiligheid voor hun kinderen. Zij kunnen het beste hun kind troosten en weten
hoe hun kind(eren) het beste getroost kunnen worden en wat wel of nog niet met hen besproken
kan worden. Sluiting van de school zal alleen dan plaats vinden op advies van het bestuur en/of als
het door een calamiteitenteam wordt aangeraden. Hierbij zal de school begeleiding vragen.

Ook in deze situatie geldt dat de school weer zo snel mogelijk open zal gaan. Dit nadat alle
medewerkers tijd hebben gehad om zich gezamenlijk voor te bereiden en zij zich hierin voldoende
gesteund voelen en/ of in aanwezigheid van deskundigen de groep kunnen begeleiden.

Ronald, 16 maart 2021



